Addiko Bank
POTRDILO DELODAJALCA

Podpisani/-a pooblasceni/-a predstavnik/-ca

{popolen naziv in sedeZ delodajalca)

davcna stevilka: ., maticna stevilka: ,

transakcijski racun delodajalca: ;

Sifra dejavnosti: velikost podjetja*:

izjavljam/-va pod materialno in kazensko odgovornostjo za kreditojemalca / poroka:

(ime in prilmek delavea)
rojenega dne v ,

s stalnim prebivalis¢em (tocen naslov): ,
in/ ali zacasnim prebivaliscem (tocen naslov): ,

- da je pri nas zaposlen za nedolocen cas od in mu ne preti odpoved ali prenehanje delovnega
razmerja in ni na cakanju;
- da je zaposlen za dolocen cas od do ;
- da znasa njegova neto placa v zadnjih treh mesecih:
mesec / leto - EUR 5
mesec / leto - EUR s
mesec / leto - EUR P
povprecna neto placa v zadnjem trimesecju pa EUR i

- da njegove obveznosti iz naslova kreditnih obremenitev, upravno-izplacilnih in sodnih prepovedi v zadnjem
mesecu znasajo EUR
- da se placa nakazuje na: ;
(naziv banke)
St. transakeijskegaracuna:  |s 1 5le| | | | | | [ | [ [ | [ [ [ [ [ [ ||
in / ali

- da se placa nakazuje na: s
(naziv banke)

it. transakcijskega rauna: | S | 56| | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

Potrjujemo tudi, da nismo v prisilni poravnavi ali stecajnem postopku.

Na prosnjo nasega delavca-kreditojemalca/poroka se obvezujemo, da bomo odtegovali redne mesecne anuitete
najkasneje do vsakega dne v mesecu na podlagi prejete upravno-izplacilne prepovedi do koncnega
odplacila kredita.

V primeru spremembe delodajalca ali upokojitve nasega delavca bomo upravno-izplacilno prepoved dostavili
novemu izplacevalcu place ali pokojnine in vas o tem obvestili v roku 8-ih dni. V vseh ostalih primerih prenehanja
delovnega razmerja vam bomo upravno-izplacilno prepoved z navedbo vzroka vrnili brez odlasanja. Istocasno se
zavezujemo, da bomo brez ugovora odtegovali anuiteto kredita od njegove place oz. pokojnine.

v , dne

(Zig)
Priimek in ime: Priimek in ime:
Podpis: Podpis:

*Velikost podjetja se dolodi skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah!


preserenm
Pravokotnik

preserenm
Pravokotnik


